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Uczestnicy postgpowania

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na usluge o wartosci zaméwienia ponizej kwot okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust.8: ..Organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej:
Czgsc¢ I: Technolog robot wykonczeniowych

Czesc 11: Pracownik hotelowy — pokojowa™

WYJASNIENIE TRESC'I SPECYFIKACJI ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu ul. Spokojna 22 74-300 Mysliborz, jako
zamawiajacy, dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.), w odpowiedzi na
wniosek wykonawcy o wyjasnienie tresci SIWZ, udziela nast¢gpujacych wyjasnien:

Pytanie 1:

~W jaki sposéb przewidywane jest przeprowadzenie zajg¢ praktycznych- czy  jako
wykonawcy mamy zapewnic¢ realizacj¢ zaje¢ w hotelach (jeshi tak, czy wazna jest ich klasa
oraz maksymalna ilos¢ os6b w jednym hotelu) czy moga sig one odbywac¢ na sali
szkoleniowe] w przypadku zapewnienia t6zek/poscieli/itp.”

Odpowiedz

Odpowiedz na powyzsze pytanie znajduje si¢ w siwz w Rozdziale | Opis przedmiotu
zamowienia Czgs¢ I1: Pracownik hotelowy — pokojowa pkt 12 ,Zajecia praktyczne musza
odbywa¢ si¢ w Barlinku w hotelach lub motelach. Grupa odbywajaca w jednym miejscu
zajgcia praktyczne nie moze by¢ wigksza niz 5 os6b.” Zamawiajacy nie precyzuje klasy
hotelu.



