Nr sprawy PiP-242-7/RR/13

Załącznik nr 6 do siwz

UMOWA -  SZKOLENIOWA nr ………………………
zawarta w dniu ……………………..r.
pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Myśliborzu reprezentowanym przez ……………………………zwaną dalej w umowie „Zleceniodawcą” a ………………………………………………………………. reprezentowanym przez …………………………………………………………. zwanego dalej „Zleceniobiorcą”.
( 1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy szkolenia: ……………………………………………………………………………………….
Nazwa szkolenia
( 2

1. Szkoleniem obejmuje się: 
2. Termin realizacji : 

3. Miejsce szkolenia:  

4. Liczba godzin szkolenia: ogółem:          godzin

            teoretycznego:         godzin
          praktycznego:      godzin
§ 3

1. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez Zleceniodawcę. 

2. Zleceniobiorca wykona zlecenie zgodnie z Programem szkolenia podanym w załączniku nr 7 do siwz
( 4

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością oraz czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy,

2. przekazania do dyspozycji uczestnika wszelkich środków dydaktycznych i materiałów pomocniczych, niezbędnych do realizacji szkolenia i składania egzaminów,

3. dbania o to, aby wiadomości i umiejętności przekazywane były w sposób odpowiedni dla osób dorosłych,
4. indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów uczestnika i zwiększenia pomocy w przypadku wystąpienia  trudności w procesie nauczania,

5. ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca   odbywania szkolenia, w przypadku gdy w trakcie szkolenia podejmą zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą lub gdy nie posiadają prawa do stypendium -  art. 41 ust 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zmianami.








 

6. bieżącego informowania Zleceniodawcy o nieobecności na szkoleniu osoby skierowanej przez PUP, nie zgłoszeniu się tej osoby na szkolenie lub też rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zleceniodawcę zapłaty za szkolenie.

7. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a. dziennik zajęć edukacyjnych (lub dokument równorzędny) zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko, podpis uczestnika szkolenia oraz dzienny wymiar godzin;

b. protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone;

c. rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer, imię i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wystawienia zaświadczenia;

8. przekazania do 3 dnia roboczego następnego miesiąca do PUP zbiorczej listy obecności zawierającej imiona, nazwiska uczestników szkolenia oraz dzienny wymiar godzin szkolenia;

( 5

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

1. kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestnika,

2. wglądu w prowadzoną przez zleceniobiorcę dokumentację szkolenia

3. niezwłocznego rozwiązania umowy w razie nienależytego jej wykonywania przez Zleceniobiorcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach.
4. odstąpienia od umowy w przypadku gdy zaistnieją okoliczności niezależne od Zleceniodawcy powodujące, że uczestnik szkolenia nie może w nim brać udziału.
§ 6
1. Każdy uczestnik po pozytywnym ukończeniu szkolenia otrzyma zaświadczenie o ukończeniu kursu zgodnie ze wzorem dołączonym do Programu szkolenia  
2. Każdy uczestnik po zakończeniu szkolenia  wyrazi swoją opinie na temat jego przebiegu poprzez wypełnienie ankiety oceniającej szkolenie której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

( 7
1. Zleceniodawca pokryje koszty szkolenia w łącznej kwocie          zł (słownie:        złotych ) koszt osobogodziny:         zł

2. Warunki płatności: 

3. 100 % kosztów po zakończeniu szkolenia, otrzymaniu faktury VAT lub rachunku, kopii dokumentów ukończenia szkolenia, kopii listy obecności, kopii dziennika zajęć edukacyjnych (lub dokumentu równorzędnego). Należność Zleceniodawca ureguluje przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane na fakturze.
4. W przypadku gdy z powodu podjęcia zatrudnienia, rozpoczęcia innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej, choroby lub innej uzasadnionej długotrwałej niezdolności uczestnik nie rozpocznie lub nie będzie mógł kontynuować szkolenia koszty szkolenia ulegną zmniejszeniu. Zamawiający zwróci się do wykonawcy z prośbą o dokonanie nowej kalkulacji kosztów szkolenia uwzględniającej krótszy okres uczestnictwa tej osoby w szkoleniu a tym samym niższych kosztów.
5. Zamawiający zrefunduje wykonawcy koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, w sytuacji o których mowa w § 4 pkt 5 niniejszej umowy, po ukończeniu szkolenia zgodnie z faktycznie poniesionymi kosztami, na podstawie przedłożonych dokumentów księgowych ( faktura, rachunek ) i kserokopii polisy ubezpieczeniowej.
6. Należność Zleceniodawca ureguluje przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane na fakturze.

7. Zleceniodawca NIP 597 – 10 - 17 – 916 upoważnia Zleceniobiorcę do wystawienia faktury bez podpisu Zleceniodawcy.
( 8
1.  Zleceniodawca wskazuje do współpracy   ……………….………
2. Zleceniobiorca wskazuje do współpracy    ………….……………
 ( 9
Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron w formie pisemnego aneksu w przypadku gdy:
- przeprowadzenie szkolenia w miejscu wskazanym w „Programie szkolenia” będzie niemożliwe z przyczyn niezależnych od wykonawcy, zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia wymagań określonych w siwz.
Ponadto Zleceniobiorca zobowiązany jest do powiadomienia PUP w formie pisemnej, o wszelkich zmianach dotyczących kadry dydaktycznej realizującej szkolenie. Zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia wymogów określonych w siwz w Rozdziale VII.  
( 10
W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

 ( 11
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.

Zleceniodawca:               





Zleceniobiorca:
3

