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    data wpływu do PUP 

W N I O S E K

 O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA
na zasadach określonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
	1. DANE  DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

	Imię i nazwisko 
	

	ADRES ZAMIESZKANIA

	ulica
	
	nr
	
	lok.
	

	miejscowość
	
	kod pocztowy
	

	powiat 
	
	województwo
	

	nr telefonu
	
	e-mail
	

	PESEL
	
	Seria  i Nr dowodu osobistego
	

	Nr rachunku bankowego
	

	2.POZOSTAŁE DANE

	A) Miejscowość zamieszkania w  związku z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej * 

	

	B)  Odległość miejscowości  wymienionej w pkt A od miejsca zamieszkania ( w km): 
	C) Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód ( brutto) :

	
	

	3. WNIOSKUJĘ O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE W KWOCIE: …….………………………ZŁ 

(słownie:………………………………………………………………………………………………………………………………………………….)

	4. PRZYZNANY BON NA ZASIEDLENIE ZOSTANIE WYKOSZYSTANY NA POKRYCIE KOSZTÓW:

(PRZYKŁADOWO: KOSZTY ZAMIESZKANIA,  KOSZTY WYŻYWIENIA itp. JAKIE ZOSTANĄ PONIESIONE PRZEZ WNIOSKODAWCĘ W ZWIĄZKU Z PODJĘCIEM ZATRUDNIENIA / WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ.

	


* niepotrzebne skreślić
	5. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE: 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



.......................................................
( data i czytelny podpis wnioskodawcy)

	 6.   OŚWIADCZAM ŻE :

	a) Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.

	b) Zobowiązuję się podjąć zatrudnienie/inną pracę zarobkową/działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy od dnia otrzymania BONU NA ZASIEDLENIE

	c) będę  osiągał/nie  będę  osiągał*  (w  związku  z  podjęciem  zatrudnienia,  innej  pracy  zarobkowej  lub  działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał/nie będę podlegał* ubezpieczeniom społecznym

	d) odległość  od  miejsca  dotychczasowego  zamieszkania  do  miejscowości,  w  której  zamieszkam  w  związku  z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie

	e) zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty (art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zmianami)

	f) zobowiązuję się do zwrotu  kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania  Urzędu ( art. 66n ust.  5 pkt 2 ustawy o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zmianami)

	g) przyjmuję  do  wiadomości,  że  wniosek  zostanie  rozpatrzony  negatywnie  jeżeli  wniosek  lub  przedłożone  w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd

	h) wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Myślibórz , dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zmianami) zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)


Świadomi odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art.233 KK): „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”  oświadczam, że powyższe dane są zgodne 
z prawdą.    
 Administrator – Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu z siedzibą w 74-300 Myślibórz, ul. Północna 15 informuje Panią/Pana o realizacji nałożonego na administratora obowiązku informacyjnego istniejącego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art.13, 14 i 15 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r ).

Pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej obowiązków Administratora – PUP w Myśliborzu zamieszczona jest na stronie BIP - http://bip.pup.powiatmysliborski.pl/ 
	  7.  ZAŁĄCZNIKI  DO  WNIOSKU

	1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej –                             w przypadku zobowiązania się do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej- załącznik dostępny na stronie internetowej: www.pupmysliborz.pl w zakładce dokumenty do pobrania.


UWAGA:

1. We wniosku należy wypełniać wszystkie pozycje.
2. W przypadku wniosku wypełnionego niekompletnie lub nieczytelnie wnioskodawca zostaje poinformowany                         o konieczności uzupełnienia braków w terminie 7 dni pod rygorem pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

  …………………………………………………………

                                                                                                                                         Data i czytelny podpis wnioskodawcy
F. DODATKOWE INFORMACJE
UWAGA!
Bon  na  zasiedlenie  może  zostać  przyznany  w  związku  z  podjęciem  przez  osobę  bezrobotną  poza  miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:

a)  z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym

b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka                  w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie

c)  będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy

Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie.
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiązana w terminie:
1. do 30 dni, od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Urzędu dokumenty potwierdzające podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej o których mowa w § 5 ust. 2 umowy i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (oświadczenie stanowi załącznik Nr 1 do umowy);
2. do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić do Urzędu oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej (oświadczenie stanowi załącznik Nr 2 do umowy);
3. do 7 dni, od dnia wystąpienia okoliczności powodujących zmianę warunków zatrudnienia w zakresie wysokości uzyskiwanego wynagrodzenia tj. sytuacji pozostawania w zatrudnieniu bez osiągania wynagrodzenia za pracę w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie, zgłosić do Urzędu w formie oświadczenia, informację o zmianie warunków pracy w zakresie wynagrodzenia;
4. do 7 dni, od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (oświadczenie stanowi załącznik Nr 3 do umowy);
5. do 8 miesięcy, od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy i zwrócić otrzymany BON na zasiedlenie do Urzędu. 
UWAGA: Wszelkie czynności wynikające z obowiązków  wymagają formy pisemnej.
W przypadku niewywiązania się z obowiązków związanych z przyznaniem bonu, o których mowa w:
−    pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 
     starosty,
−  pkt  3  –  kwota  bonu  na  zasiedlenie  podlega  zwrotowi  proporcjonalnie  do  udokumentowanego  okresu  pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania.

OPINIA 

Pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu

 Bezrobotny/a spełnia/nie spełnia*  warunki do otrzymania BONU NA ZASIEDLENIE
*-niepotrzebne skreślić

UWAGI Powiatowego Urzędu Pracy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...


  ……………………………


  podpis

Sposób załatwienia wniosku

 - przyznaje

 - nie przyznaje 

  BON NA ZASIEDLENIE  w kwocie ……………………………….

 Myślibórz, dnia …………………….
          ..…………………………………


                      (Podpis i pieczęć)
str. 5

